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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2026-2027

CaAPiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento tienen por
objeto fijar las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo, con base en lo dispuesto en el Capitulo XI de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, las
que son de observancia obligatoria para el Poder mencionado, sus Trabajadores de
Base y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado, que
integran estos ultimos.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este ordenamiento, se denominara:

|. “PODER EJECUTIVO™

a) Toda Dependencia y Coordinaciéon Auxiliar de la Administracion Publica Estatal
Centralizada, sefialadas en los articulos 16 y 17 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

b) Todas las Entidades sefialadas en el articulo 37 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, conforme al dch@EJECU%
acuerdo o acto de constitucion que les dé origen. Vo

y de sus Municipios;
I\V. “TRIBUNAL”: Al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado;

V. “CONDICIONES”: A las presentes Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo;

VI. “EL REGLAMENTO DE ESCALAFON™ Al Reglamento de Escalafén de los
Trabajadores de Base del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo;

VIl. “REGLAMENTO DE CAPACITACION™ Al Reglamento de Capacitacion
Adiestramiento del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacén de Ocampo;

VIIl. "REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE™: Al Reglamento de Segurida
Higiene del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

IX. “LOS TRABAJADORES": A los Trabajadores de Base del Poder Ejecutivo del Estado
de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 3°.- Son Trabajadores de Base los asi definidos en el articulo 6° de la Ley. \ \\J
)



ARTICULO 4°- La relacién entre el Poder Ejecutivo y sus Trabajadores de Base, se
regira en orden de prelacion por:

|.  Laley;

[I. Las Condiciones;

lll. El Reglamento de Escalafon;

IV. El Reglamento de Capacitacion,

V. El Reglamento de Seguridad e Higiene; y,

VI. Los acuerdos que emita el Poder Ejecutivo en beneficio de sus trabajadores,
escuchando al Sindicato.

ARTiCULO 5°- Para los efectos de las presentes Condiciones en los asuntos de
caracter administrativo y colectivo, el Poder Ejecutivo estara representado
indistintamente por el Gobernador del Estado, el Titular, la Subsecretaria de
Administracion y la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y
Administracion y/o por los Funcionarios en quienes expresamente se deleguen por
escrito dichas atribuciones; y los Trabajadores, por el Comité Ejecutivo del Sindicato,
quien acreditara su titularidad y personalidad con copia certificada de su reglstfo f‘mﬁ{ o)
toma de nota respectiva, expedida por el Tribunal, asi como cualquier otra persoha g _-
actle a nombre del Sindicato, quien acreditara su personeria mediante oficio deLp' IO
Comité. )

los trabajadores intervendran por si 0 por representante que deS|gnen

CapiTULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 6°.- Para ingresar al servicio del Poder Ejecutivo, los aspirantes deberan
satisfacer los siguientes requisitos:

|. Sujetarse al procedimiento de Reclutamiento y Seleccion establecido por el Poder
Ejecutivo, debiendo obtener resultados satisfactorios a juicio de éste y contar con el perfil
que requiere el puesto;

Il. Ser michoacano, preferentemente, en términos del articulo 6°, fraccion Il de
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y presenta
la siguiente documentacion:

a) Solicitud, en la forma oficial autorizada;

caso previsto en el articulo 6° de la Ley y cumplir previamente con lo dispuesto con la Ley

b) Acta de nacimiento con la que se demuestre ser de nacionalidad mexicana, salvo el \)@
General de Poblacion;

c) Certificado Médico de buena salud,



d) Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada o demostrar que esta cumpliendo con esa
obligacion, de conformidad con la Ley de la materia;

e) Certificado de no inhabilitacién emitido por la Secretaria de Contraloria;

f) Certificado de no inscripcion en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias, salvo
que el aspirante acredite estar al corriente de los pagos, cancele su deuda o se tramite el
descuento correspondiente; y

g) Los demas documentos establecidos en el manual de procedimientos de la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del
Estado. :

IIl. Los aspirantes a un trabajo especializado, ademas de los requisitos anteriores, deberan
presentar diploma o constancia de un plantel de ensefianza debidamente autorizado, para
acreditar que tienen los conocimientos y practicas necesarios para desempenfiar el puesto
al que aspiran y sustentaran el examen 0 prueba correspondiente;

IV. Los profesionistas, ademas de los antes mencionados, deberan presentar la Cédula
Profesional expedida por la autoridad competente;

V. No estar inhabilitado para el ejercicio publico;
VI. No haber sido cesado justificadamente en un puesto al servicio de los Poderes:

Federacion, de los Poderes del Estado de Michoacan o cualquier otra Entidad Fede‘(af
y de los Municipios; Y, 2

del Seguro Social.

icuLo 7° i | nico | ridido g A € A n
ARTiCULO 7°- El nombramiento por escrito es el Unico instrumento juridico que ’
formalizara las relaciones de trabajo entre el Poder Ejecutivo y los Trabajadores a su

servicio.

La falta de nombramiento no afectara los derechos del trabajador, si éste acredita tal
calidad con el movimiento de personal.

El nombramiento lo expedira el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion por
acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo y su tramitacién estara a cargo de la Direccion de
Recursos Humanos, la que lo debera extender al interesado conjuntamente con copia
movimiento de personal, en el término de los quince dias siguientes a la fecha de iniciaci
de los servicios, término que se aplicara para la expedicion del nombramiento en caso d
cambio de puesto y/o categoria, siempre que no exista algun impedimento legal.

ARTIiCULO 8°- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramie
aceptado, de conformidad con el articulo 13 de la Ley.

Los nombramientos del personal de nuevo ingreso se expedirén para las oficinas y areas p
de las dependencias, coordinacion auxiliar o entidades en el municipio donde se origind la
plaza vacante definitiva o provisional, en caso de requerirse en lugar distinto, debera existir

(5]



aprobacién de la Comision Mixta de Escalafon, previa solicitud escrita presentada, ante
dicho érgano, por el titular de la institucion a la cual pertenece la plaza vacante.

ARTIiCULO 9°.- Los nombramientos deberan contener, ademas de los datos a que se
refiere el articulo 12 de la Ley, los siguientes:

|. Fecha de expedicion;

Il. Nombre del puesto;

Ill. Nombre de la Dependencia, Coordinacion Auxiliar o Entidad de adscripcion,; Y,
I\V. El lugar donde prestara sus servicios.

Los datos complementarios del trabajador se consignaran en el movimiento de alta del
mismo.

ARTiCULO 10.- El caracter de los nombramientos podra ser: Definitivo, Provisional o
Interino, de acuerdo con las definiciones siguientes:

| Son Nombramientos Definitivos, los que se expiden para cubrir una vacante definitiva 9
de nueva creacién, una vez transcurrido el término de seis meses, habiéndose cumphdg ;
con el procedimiento escalafonario; O"

L
Il. Son Nombramientos Provisionales, cuando se expiden a un trabajador que debe ocup% ;
una vacante temporal, por mas de seis meses;

. . y %
IIl. Son Nombramientos Interinos, los que se otorgan para cubrir plazas de base vacan’@ﬁ};_f -
H N e A
temporales, que no excedan de seis meses. _ ; *‘%.?é?gz”
Z8\7)

. sy 4 i ; Ly { '§
Los nombramientos provisionales e interinos no crean derechos escalafonarlos,%lgrg' OAC/
estos exclusivos de los trabajadores de base, y terminaran sin responsabilidad para el

Poder Ejecutivo.

ARTICULO 11.-Las plazas de Ultima categoria disponibles en cada rama ocupacional
definida en el Catalogo de Puestos, seran cubiertas libremente por el Poder Ejecutivo,
previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6° de las presentes Condiciones; cuando
la plaza a que se refiere este articulo provenga de un recorrimiento escalafonario derivado
de la jubilacion, pension o fallecimiento del Trabajador Sindicalizado, ésta se otorgara al
hijo, cényuge, nieto, concubina o concubinario legalmente acreditado ante autoridad
judicial, hermano o sobrino, previa designacion que realice el trabajador en el formato que
para tal efecto se acuerde por el Sindicato y el Poder Ejecutivo, otorgandose en interin
al designado hasta en tanto se realice el recorrimiento escalafonario.

Cuando por circunstancias atribuibles al Trabajador se omita realizar el sefalamiento de
persona que ocupara la plaza vacante que se indica en el parrafo anterior, la mis
asignara a quienes los familiares designen de comun acuerdo, en el orden de prefefencia

sefialado en el parrafo anterior, y/o a quien acredite tener el mejor derecho para ocuparia, .
de conformidad con el resolutivo de la autoridad competente. \\‘j

En caso de ausencia o presuncion de muerte acreditada, la plaza a que hace referencia el
primer parrafo de este articulo se otorgara a cualesquiera de los sefialados que acredite



tener el mejor derecho para ocuparla y durante la tramitacion judicial se otorgara la plaza
del Trabajador al beneficiario en interinato, hasta en tanto se confirme judicialmente la
ausencia o presuncion de muerte.

Con la finalidad de brindar un servicio publico de calidad, las actividades que se asignen
a los beneficiarios de las plazas deberan ser de acuerdo a las necesidades del servicio,
con independencia de que ocupen el nivel 1 derivado del recorrimiento escalafonario.

ARTICULO 12.- El trabajador, una vez contratado o promovido, debera tomar posesion
de su empleo en forma inmediata y el nombramiento respectivo se expedira o ratificara
dentro de los términos legales establecidos.

ARTICULO 13.- Cuando se trate de nuevos ingresos 0 promociones, la toma de
posesion deberd hacerse siempre los dias primero o dieciséis de cada mes.
carituLo lli

DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 14.- Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento,
las sefaladas en el articulo 37 de la Ley.

ARTiCULO 15.- La suspension temporal de los efectos del nombramientg\*-,dé?
trabajador, no significa el cese del mismo. N

ARTICULO 16.- Los trabajadores que tengan encomendada la recepcion y/o maﬁ‘gpl&]
fondos o valores, asi como aquellos que tengan bienes a su cargo, podran ser suspendfggg ‘
de sus funciones hasta por sesenta dias naturales, cuando apareciere alguna irregule;gjﬁfé
en su funcion mientras se practica la investigacion, cuyos avances y resultados se*hard
del conocimiento del Sindicato, a fin de que se resuelva sobre su situacion legal.

h?f}a«w "
1ICHOACAY
Los trabajadores en este caso deberan entregar, a quien designe la autoridad para que se
practiquen las investigaciones, los fondos, valores o bienes a su cargo para los efectos

referidos, quedando obligado el trabajador a concurrir normalmente a sus labores para

hacer las aclaraciones que exija a investigacion, sin que se le prive de la percepcion de

sus emolumentos.

Si transcurrido el término de sesenta dias naturales, no se hace denuncia de hechos
delictuosos atribuidos al trabajador y debidamente comprobados en el procedimiento
administrativo previo, se le reincorporara en el gjercicio de sus funciones, ofreciendo el
funcionario que realiz6 la acusacion, una disculpa publica en el area donde desempef
sus funciones el trabajador, la cual también debera ser por escrito.

ARTICULO 17.- En los términos de los articulos 6°y 15 de la Ley, los Trabajadores de
Base son inamovibles. El cambio de funcionarios no podra afectar sus derechos y sol
podran ser cesados por las causas a que se refiere el articulo 38 de la citada Ley yel
articulo 97 de las presentes Condiciones. \J ’
M

ARTiCULO 18.- Cuando algun trabajador incurra en alguna de las causas de cese, s€
seguira el procedimiento sefialado en el articulo 39 de la Ley.




CAPITULO IV
DEL SALARIO

ARTICULO 19.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio de los
servicios prestados.

ARTiCULO 20.- Para trabajo igual desempefiado en puesto, jornada, tipo de
nombramiento y condiciones de eficiencia también iguales, debera corresponder el mismo
salario tabular, sin que pueda ser modificado por razones de sexo, nacionalidad, situacion
de discapacidad o edad.

El sueldo base tabular se revisara anualmente y sus montos seran fijados de comun
acuerdo por las partes.

ARTICULO 21.- El Poder Ejecutivo otorgara a los trabajadores de base, la cantidad de
$242.57 (doscientos cuarenta y dos pesos 57/100 M.N.) mensuales, por concepto de
Fondo Social de Prevision Mltiple: esta cantidad sera revisada anualmente.

ARTICULO 22.- Los trabajadores que presten sus servicios en Dependencias y
Entidades ubicadas en los municipios de Aguililla, Aquila, Apatzingan, Ario, Arteaga,
Buenavista, Caracuaro, Chinicuila, Coahuayana, Coalcoman de Vazquez Pallares,
Churumuco, Gabriel Zamora, Huetamo, Lazaro Cardenas, Nocupétaro, Mugica, : fely O
Urecho, Paracuaro, San Lucas, Tepalcatepec, Tiquicheo de Nicolas Rbaj;% D
Tumbiscatio, La Huacana, Turicato y la Ciudad de Mexico, perciben un sobresueldj{?éeﬁf T
20% sobre sus salarios de base, por considerarse zona de vida cara. \ A

ARTICULO 23 .- El salario se pagara por quincenas vencidas, en dias laborables y
el lugar en que preste sus servicios el trabajador, efectuandose en moneda de Q«é
legal y/o en cheque y/o deposito bancario. S
!
El pago de los salarios, invariablemente se realizara en moneda de curso Wghleh © ACA®
aquellas poblaciones en las que no exista sucursal bancaria contratada por el Poder
Ejecutivo para el pago de salarios.

Los salarios a los que se refiere este articulo, sin excepcion alguna se pagaran a mas
tardar a las 10:00 a.m. del dia laborable en que deban cubrirse.

ARTICULO 24.- Los trabajadores recibiran su salario integro, incluyendo los dias de
descanso obligatorios o de vacaciones; en los periodos de vacaciones se les pagara
una prima adicional del 62% sobre el salario que les corresponda por ese lapso; dic
cantidad sera cubierta en la quincena anterior al periodo vacacional.

ARTiCULO 25.- Los trabajadores que laboren los dias sabados y/o domingos,
disfrutaran sus dias de descanso entre semana y tendran derecho a un pago adicion
del 69.78% sobre el monto del salario por dia extraordinario de labores.

ARTICULO 26.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos 0 deducciones al salario !
de los trabajadores, en los casos sefialados en el articulo 30 de la Ley, asi como los que \\)
marquen los Estatutos del Sindicato.

ARTICULO 27.- Es nula la cesioén del salario en favor de terceras personas.



ARTICULO 28 - Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto si
por causa de fuerza mayor, éste autoriza a un apoderado legal para que los reciba a su
nombre.

En caso de fallecimiento, para facilitar el pago de prestaciones generadas por el trabajador,
éste designara previamente beneficiarios en el formato debidamente autorizado. Dicho
formato podréa ser modificado por el trabajador cuantas veces resulte necesario durante su
vida laboral, y sera validado y autorizado por la Direccion de Recursos Humanos para
integrarlo al expediente personal del trabajador, devolviendo una copia al trabajador y al
4rea administrativa correspondiente, en un plazo no mayor a 30 treinta dias naturales a
partir de su tramitacién.

Esta designacion se aplicara también en casos de ausencia o presuncién de muerte
acreditada.

Solo en caso de que, en el expediente del trabajador, no figure el respectivo formato con
la designacién expresa de beneficiarios, éstos deberan promover, ante el dérgano
jurisdiccional respectivo, el procedimiento al que haya lugar a fin de que se determine el
mejor derecho para recibir el pago de las prestaciones generadas por el trabajador
pendientes de cobro al momento de su fallecimiento, ausencia o presuncién de muerte
acreditada.

T
'E;A\‘\T
: o
CaApPiTULO V {
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA \_,_\

ARTICULO 29.- La jornada de trabajo es el tiempo diario que el trabajador esta obligado
a laborar al servicio del Poder Ejecutivo, el cual no podra exceder de siete horas diarih;
sin que por esto se afecte el salario, ni cualquier otro tipo de retribucion econémica quUeZAG
estén percibiendo los trabajadores. FICHOACA™

ARTICULO 30.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada maxima de trabajo, ésta sera considerada como tiempo extraordinario y nunca
podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas a la semana, las que se
pagaran conforme a la Ley Federal del Trabajo y seran cubiertas en la quincena siguiente.

Para el servicio del trabajo extraordinario, debera existir orden por escrito del jefe inmediato
superior del trabajador.

ARTiCULO 31.- La jomada de trabajo serd continua de siete horas diarl
concediéndose media hora para tomar alimentos.

La jornada de seis y media horas se respetara a quienes la vengan disfrutando
anterioridad, no teniendo derecho a la media hora para tomar alimentos.

ARTICULO 32.- La jornada de trabajo se desarrollara de preferencia, de lunes a viernes, \)\w)
como sigue:

| Jornada diurna, estara comprendida entre las 08:00 y las 15:00 horas;



II. Jornada mixta, estara comprendida entre las 15:00 y las 22:00 horas;
lIl. Jornada nocturna, estara comprendida entre las 22:00 y las 05:00 horas, v,
IV. Jornadas especiales.

Las jornadas comprendidas en la ultima fraccion seran conforme a lo dispuesto en el
convenio previo que se establezca entre la Secretaria de Finanzas y Administracion, la
Dependencia, Coordinacion Auxiliar o Entidad y el Sindicato, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio; el cual se revisara anualmente.

En caso de que el trabajador se sienta afectado en sus derechos por cambio de horario,
éste o el Sindicato en su nombre y representacién, podran interponer su inconformidad
dentro del término de diez dias habiles ante la Direccion de Recursos Humanos, para
proceder a revisar el caso o ejercitar su accion ante el Tribunal en el plazo sefialado por la
Ley. Interpuesta la inconformidad surtira efecto de suspension temporal hasta en tanto se
resuelva en definitiva.

ARTICULO 33.- El registro de asistencia de los trabajadores, sin excepcion del tipo de
su contratacion, se llevara por medio de tarjetas, listas de asistencia u otros medios que
establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion, segun las necesidades de la
Dependencia, Coordinacion Auxiliar o Entidad.

de su entrada;

IIl. Si el registro se efectua entre los once y los treinta minutos después de la hora'd:
entrada, se considerara como retardo; tres retardos de éstos en el término de treinta dias:
naturales se consideraran como falta de asistencia por un dia y se descontara el, aJanj_é"
correspondiente, no considerandose esta causa para los efectos establecidos en el Intisd
h) fraccion VI del articulo 38 de la Ley;

Ill. Si el registro se efectua después de los treinta minutos a que se refiere la fraccion
anterior, se considerara falta de asistencia del trabajador; y,

I\V. En el tiempo extraordinario que se labore, no habra tolerancia para retardos en la hora
de entrada.

En relacion a las fracciones Il y lll, se debera informar por escrito al trabajador de sus falta
cometidas y del descuento que por tal motivo se aplicara a su salario, otorgandole el tiempo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de recibida la notificacion, par
que presente las aclaraciones que correspondan y se resuelva lo conducente,
aplicandose el descuento si no se cumple con el requisito de la notificacion indicada y,
caso de acreditarse las faltas, el descuento sera improcedente después del térmifio de .
dos meses de haber ocurrido éstas.

Cuando el trabajador no asista a sus labores desempenadas en jornada extraordinaria,
sélo se aplicara el descuento del pago que corresponda por la compensacion.



ARTICULO 35.- Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo y por lo
tanto perdera el derecho al pago del salario correspondiente, ademas de las previstas en
el articulo anterior, las siguientes:

. Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion de sus superiores y no regresa, o lo hace solo para registrar su salida;

II. Si injustificadamente no registra su salida o lo hace antes de la hora correspondiente,
sin autorizacion de sus superiores; Y,

1. Si no registra su entrada.

En relacién a las fracciones anteriores, se debera informar por escrito al trabajador de
sus faltas cometidas y el descuento que por tal motivo se le aplicara a su salario,
otorgandole el tiempo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
recibida la notificacion, para que presente las aclaraciones que correspondan y se
resuelva lo conducente, no aplicandose el descuento si no se cumple con el requisito
de la notificacion indicada y, en caso de acreditarse las faltas, el descuento sera
improcedente después del término de dos meses de haber ocurrido éstas.

Cuando el trabajador no asista a sus labores desempefiadas en jornada extraordinaria,
sélo se aplicara el descuento del pago que corresponda por la compensacion. S P

ARTICULO 36.- Seran causas justificadas de inasistencia: \

| Enfermedad debidamente comprobada con certificado de incapacidad expedido, pol ‘
el Instituto Mexicano del Seguro Social; (

il Por atencion médica al trabajador recibida en el Instituto Mexicano del Seguro Soc
dentro de la jornada laboral del trabajador o en cualquier otra institucién de salud oficial; % A\
para lo cual debera entregar el justificante oficial de la Institucion; cer e ,.___;_ﬁ AC KN
l1l. Comision oficial debidamente comprobada con el oficio correspondiente;

IV. Permiso econémico autorizado;

V. Licencia o comision sindical;

VI. Tomas de edificios publicos que impidan el ingreso de los trabajadores a su cen
de trabajo; vy,

VIl. Todas aquellas que determine la Ley y las presentes Condiciones.

Para los efectos de la fraccion VI del presente articulo, el tiempo de espera para gde
ingresen los Trabajadores a sus centros de trabajo sera de dos horas posteriores’a la
hora reglamentaria de su entrada.

trabajador en las listas de asistencia, tarjetas de control o cualquier otro medio establecido,
el interesado debera dar aviso de la omision al responsable administrativo de su area o a
la Direccién de Recursos Humanos,; de lo contrario, se hara acreedor a la sancion que
marca el articulo 35 de estas Condiciones.

ARTiCULO 37.- Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un %



ARTICULO 38.- A los trabajadores que comprueben tener hijos de hasta doce anos,
once meses Y treinta dias y/o en situaciones de discapacidad fisica o motora, sensorial,
intelectual o psiquica, de cualquier edad, se les concedera una tolerancia maxima de media
hora Unicamente, misma que segun las necesidades de los trabajadores podra ser
disfrutada durante la hora de entrada, salida o intermedia, dentro de la jornada de trabajo.

Los Trabajadores tendran derecho a esta tolerancia, cuando acrediten con documentos
oficiales encargarse de sus padres, hermanos solteros, conyuge y/o con quien conviva en
concubinato legalmente acreditado ante autoridad judicial, que no puedan valerse por si
mismos y no cuenten con el respaldo de otros familiares.

Esta tolerancia no sera acumulable dentro de la misma jornada con lo establecido en la
fraccion | del articulo 34 de las presentes Condiciones.

Se consideran documentos oficiales para lo establecido en este precepto, las actas de
nacimiento, los dictamenes médicos expedidos por cualquier institucion médica oficial y los
expedidos por instituciones federales, estatales y municipales, asi como cualquier
autoridad judicial.

ARTICULO 39.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad, en
los términos del articulo 83 de la Ley, debera informar su falta de asistencia a su oficinade.- 5. P g
adscripcion, dentro de los noventa minutos siguientes a la hora reglamentaria de entrada _"ECU;»,,"r
salvo que justifique posteriormente la imposibilidad de hacerlo. T G

ARTICULO 40 - Los responsables administrativos de las areas reportaran a la Direccio
de Recursos Humanos, las inasistencias y retardos del dia, debiendo ser la menciona
Direccién quien aplique el descuento correspondiente, atendiendo a lo establecido en'
fracciones | y Il del articulo 34 de las presentes Condiciones. %

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 41 .- El servicio publico realizado por los trabajadores, debe ser de la mas
alta calidad y eficiencia, con la finalidad de obtener una mayor productividad, debiendose
ejecutar con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes, de acuerdo con las Leyes, las presentes Condiciones y Reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 42.- Se entiende por intensidad del trabajo, el mayor grado de energia
empefio que el trabajador aporta de acuerdo a sus aptitudes, para el mejor desarrollo d
sus funciones que le han sido encomendadas dentro de su jornada de trabajo.

ARTICULO 43.- La calidad en las labores se determinara por la eficacia, el cui
esmero, aptitud y responsabilidad en la ejecucion del trabajo, segun el tipo de funcibnes o
de acuerdo a las actividades que le hayan encomendado al trabajador.

ARTICULO 44.- A fin de mejorar la calidad e intensidad en el trabajo, el Poder Ejecutivo \X\f
estara obligado a impartir capacitacion, adiestramiento y actualizacion de conocimientos a
los trabajadores y éstos a recibirla, atendiendo las actividades laborales que se
desempefian y la necesidad del desarrollo de habilidades digitales, prefiriendo a los
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trabajadores sindicalizados tanto de la capital como del interior del Estado y la Ciudad de
México, respecto de quienes no lo estuvieren, tanto en los cursos impartidos a través de la
Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, como los que impartan por si mismas
las Dependencias, Coordinacion Auxiliar y Entidades del Poder Ejecutivo, debiendo éstas
notificar con cinco dias de anticipacion, a los integrantes de la subcomisién de capacitacion
y adiestramiento del centro de trabajo, sobre los cursos a impartirse, a fin de garantizar el
derecho prioritario de participacion de los trabajadores sindicalizados.

Para este efecto, debera integrarse la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
con caracter permanente, compuesta de igual numero de representantes del Poder
Ejecutivo y del Sindicato, los que sesionaran trimestralmente y/o, en caso de ser necesario
y a solicitud de las partes, en cualquier otro momento, misma que se auxiliara de
subcomisiones constituidas, también de manera paritaria, en las Dependencias,
Coordinacion Auxiliar y Entidades del Poder Ejecutivo, y cuyas funciones seran:

|. Expedir las normas y acuerdos necesarios para su funcionamiento y logro de sus
objetivos;

II. Proponer a las autoridades la implementacién de planes y programas de capacitacion
y adiestramiento, dentro de las jornadas de trabajo;

1. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas implementados, informando p N
escrito a la Secretaria de Finanzas y Administracion sobre su inobservancia, p;[r?a"‘l
aplicacion de las medidas que procedan; -‘

IV. Vigilar que los recursos destinados a capacitacion sean ejercidos para gl
cumplimiento de su objetivo;

V. Expedir constancias con valor curricular a los Trabajadores, de los cursos recibido

y \.77%5‘ X
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V1. Proponer la celebracion de convenios con Instituciones, que permitan la superacion

profesional y técnica de los trabajadores en los grados de bachillerato, licenciatura y

postgrado.

Los cursos de Capacitacién y Adiestramiento, con el valor curricular que tengan, se
consideraran para los concursos de escalafon.

El Poder Ejecutivo proporcionara hospedaje, alimentacion y transporte, a los
trabajadores que concurran a cursos de Capacitacion y Adiestramiento, tanto dentro,
como fuera del pais, previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas y Administraci

capiTuLo VI
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL PODER EJECUTIVO

ARTICULO 45.- Son obligaciones del Poder Ejecutivo las siguientes:

|. Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y antigiiedad, a los
trabajadores sindicalizados, respecto de quienes no lo estuvieren; a los que acrediten tener
mejor derecho conforme al escalafén y a los que con anterioridad le hubieren prestado \J
buenos servicios;



Il. Formular, aplicar y actualizar de comun acuerdo con el Sindicato, el Reglamento de
Escalafén, los convenios y los procedimientos escalafonarios aplicables para las
promociones de los trabajadores de base del Poder Ejecutivo, conforme a las bases
establecidas en la Ley;

Ill. Comunicar, por conducto de la Direccién de Recursos Humanos, a la Comision Mixta
de Escalafon, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles, las vacantes que se presenten
y/o se aprueben oficialmente plazas de base de nueva creacion, diferentes a las de ultima
categoria dentro de cada rama ocupacional, a fin de que se aplique lo establecido en el
Reglamento de Escalafén, los convenios y los procedimientos escalafonarios
correspondientes.

IV. Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas cantidades que devenguen, en los
términos y plazos establecidos en las disposiciones legales y en estas Condiciones, a mas
tardar a las 10:00 a.m.

El Poder Ejecutivo debera entregar de manera oportuna los recibos de pago impresos y
cumplir, en tiempo y forma, con el timbrado de los comprobantes fiscales digitales de
némina.;

V. Cubrir la parte que le corresponda, por concepto de cuotas para que los trabajadores
reciban los beneficios de la seguridad social establecidos en la Ley del Seguro Social, y

realizar las gestiones a las que haya lugar a fin de que los trabajadores radicados en l_‘"‘;—,._'i:—'
municipios del interior del Estado, en donde no haya servicios médicos del Insﬂt‘u;tﬂ‘
Mexicano del Seguro Social, sean atendidos oportunamente en las clinicas u hospitales
que les correspondan en los estados vecinos colindantes y/o en unidades médicas de
sector salud publico;

VI. Cumplir con todos los servicios de seguridad e higiene para la prevencién,\_.de-{
enfermedades y accidentes a que estan obligados los patrones en general, de conformidad
con la legislacion en la materia; ¢

VII. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales, en su caso, hubieran sido
separados y ordenar el pago de los salarios caidos, cuando asi fuere determinado en laudo
ejecutoriado por el Tribunal;

VIIl. Cubrir la indemnizacién constitucional por separacién injustificada, cuando los
trabajadores hayan optado por ello, en los términos del laudo ejecutoriado;

IX. Proporcionar a los trabajadores los Utiles, materiales e instrumentos necesarios para
ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, actualizados y en buen estad
asi como reponerlos oportunamente, sin poder exigir indemnizacion alguna por el desgaste
natural que sufran éstos.

El Poder Ejecutivo dotara a los trabajadores de equipo de cémputo, conectividad a interne
para exclusivo uso institucional, herramientas para el almacenamiento de datos, impresion
de documentos. comunicacién digital y demas equipo tecnoldgico, informatice”y de
comunicacién necesarios para el desarrollo de las labores de manera digital, para los

trabajadores cuyas actividades asi lo requieran. W

Para estas condiciones, las herramientas de comunicacion digital seran aquellas
plataformas, sistemas o medios electronicos, correos institucionales que la Dependencia
determine y ponga a disposicion del personal para fines laborales, sin que ello implique la
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obligacion de proporcionar teléfonos celulares, ni la obligacién de que los trabajadores
utilicen los propios para el desarrollo de sus actividades.

El incumplimiento de esta disposicién no representa responsabilidad alguna para el
trabajador y, en caso de discrepancia, se revisara escuchando al Sindicato.

X. Proporcionar a los trabajadores sindicalizados ropa de trabajo con los escudos 0
logotipos oficiales del Poder Ejecutivo y del Sindicato, y calzado especial en las areas que
por la naturaleza del trabajo lo requieran, para el mejor desempefio de sus labores, los que
se entregaran como minimo dos veces al afio, entregando el primero de ellos durante el
primer trimestre y el segundo en el segundo trimestre del afio, con apego al Reglamento
que para tal fin se emita por ambas partes.

El uniforme constara de las siguientes prendas:

1) Jardineros, animaleros, técnicos practicos, vaqueros y viveristas:

Un par de botas de jardineria (de hule);

Dos pares de botas de trabajo;

Dos playeras;

Dos pantalones de trabajo;

Dos camisolas;

Una chamarra;

Un overaol,

Dos impermeables;

Una faja;

Dos pares de lentes de seguridad; v,
Dos pares de guantes de carnaza.

2) Intendentes, fotocopiadores, inspectores, laboratoristas, dactiloscopistas y perforistas
Dos batas o camisolas; =
Dos camisas;

Dos playeras;

Dos pantalones; vy,

Dos pares de zapatos de trabajo;
Una chamarra;

Un overol;

Dos impermeables; N
Una faja; y,

Dos pares de guantes de carnaza.

- ; N
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3) Veladores, choferes, soldadores, cadeneros, topégrafos, carpinteros y herreros:
Dos pares de botas de trabajo;

Dos playeras;

Dos pantalones;

Dos camisolas;

Una chamarra;

Dos gorras;

Dos impermeables; vy,

Un chaleco.



4) Mecanicos:

Dos overoles;

Dos playeras;

Dos pares de botas de trabajo;
Dos pantalones; vy,

Dos camisas.

5) Cocineros:

Dos filipinas o batas;

Dos playeras;

Dos turbantes para el pelo;

Dos pantalones;

Dos pares de zapatos de trabajo Y,
Un par de botas de hule.

6) Almacenistas, archivistas, bibliotecarios, impresores y pintores:
Dos pantalones;

Dos playeras;

Dos camisolas o batas;

Un chaleco;

Una chamarra;

Dos pares de botas de trabajo;

Un overol;

Una faja;

Dos pares de lentes protectores;

Dos pares de guantes de carnaza; y,

Mascarillas industriales, guantes desechables y cubrebocas necesarios.

7) Educadoras y asistentes educativos:
Dos batas;

Dos pantalones;

Dos playeras;

Dos pares de zapatos;

Dos turbantes para el pelo; \\\\i)

Dos juegos de pants; y
Una faja elastica.

8) Médicos, enfermeras y trabajadores de la salud en general:
Dos batas o filipinas en el color necesario;

Dos playeras;

Dos camisas;

Dos pantalones o faldas blancas;

Una chamarra,

Un chaleco;

Dos pares de zapatos;

Dos suéteres; y,

Cubre bocas y guantes necesarios.

9) Musicos, principales y concertino:
Dos trajes completos o vestidos de gala;
Dos camisas o blusas;




Dos guayaberas; vy,
Dos pares de zapatos.

10) Camardgrafos, fotégrafos y reporteros:
Dos chalecos;

Dos chamarras;

Dos pantalones;

Dos camisas;

Dos pares de zapatos;

Un impermeable;

Dos corbatas; y,

Dos playeras.

11) Conductores de radio y television:
Dos trajes;

Dos camisas;

Dos corbatas; y,

Dos pares de zapatos.

12) Productores, asistentes y realizadores de produccion, técnicos, operadores y editores
de radio y television:
Una chamarra;

Dos pantalones;

Dos camisas;

Dos playeras;

Un impermeable;,

Dos pares de zapatos; Y,
Dos chalecos.

13) Operadores y mantenimiento de computadoras y equipo en general:
Dos pantalones;

Dos playeras;

Dos camisolas o batas;

Dos pares de zapatos;

Dos overoles; y,

Un cinturén para herramienta. \

14) Personal de mantenimiento de edificios y museografos:
Dos pantalones;

Dos playeras;

Dos camisolas;

Dos batas;

Dos pares de botas de trabajo;
Dos pares de botas de hule;

Una chamarra;

Dos impermeables;

Un overol,

Dos gorras;

Un chaleco;

Dos pares de guantes de carnaza,
Un cinturdn para herramienta;



Una faja;

Dos pares de lentes protectores;

Un casco protector; vy,

Mascarillas y guantes desechables necesarios.

15) Notificadores, ejecutores y mensajeros:
Dos playeras;

Dos camisas;

Dos pantalones;

Dos pares de zapatos o botas de trabajo;
Un chaleco;

Una chamarra;

Un impermeable;

Un casco; vy,

Dos gorras.

16) Angeles verdes:

Una chamarra;

Un suéter;

Una bata;

Una sudadera;

Una camisa oficial, blanca, manga larga;
Dos camisas oficiales, blancas, manga corta;
Tres camisas oficiales, verdes, manga corta;
Dos playeras, tipo polo, verde bosque;,

Tres pantalones de gabardina;

Dos pantalones de tricotina;

Dos chalecos de vialidad,

Una gorra; y, ,
Dos pares de botas de trabajo. A A
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17) Guias de museo:

Dos pantalones o faldas de vestir;

Dos camisas o blusas;

Dos playeras tipo polo; ‘
Dos pares de zapatos; “
Dos chalecos;

Dos chamarras; v,
Dos pantalones de mezclilla.

18) Ortesistas y Protesistas:
Dos camisolas;

Dos pantalones de mezclilla;
Dos playeras;

Dos pares de calzado;

Una chamarra;

Un chaleco;

Dos pares de guantes;

Dos lentes de proteccion; y
Una mascarilla de proteccion.



19) Fisioterapeutas:

Dos uniformes quirurgicos;
Dos juegos de pants;

Dos playeras;

Dos pares de calzado;

Un chaleco;

Una chamarra; y

Dos fajas ortopédicas.

A los Trabajadores cuyas funciones no se encuentren contempladas en las categorias que
anteceden, incluidos los que realicen actividades de tipo administrativo, se les
proporcionaran uniformes, calzado y aditamentos atendiendo a sus funciones, previo
acuerdo de la Comision conformada para tal fin, debiendo constar cada dotacién, como
minimo, de las prendas, calzado y aditamentos otorgados en el ejercicio inmediato anterior;
de igual forma, a los trabajadores que se encuentren comisionados en diversa oficina,
distinta a la de su adscripcion de origen, se les dotara unicamente de los uniformes,
calzado y aditamentos que les correspondan de acuerdo a la funcion que desempenan en
la Dependencia, Coordinacion Auxiliar o Entidad en que se encuentren.

Se proporcionaran también a los trabajadores, los uniformes deportivos, que constaran
como minimo de playera, short y calcetas, cuando se realicen los juegos
interdependencias organizados por el Poder Ejecutivo.

Para verificar la calidad, tiempo de entrega y establecer el procedimiento pa‘r,a_",zl-‘"”}‘%..a

adquiisicion de uniformes, se conformara la Comision Técnica para la Dotacion: de-==
Uniformes de los Trabajadores del Poder Ejecutivo, que se integrara con dos
representantes propietarios del Poder Ejecutivo y dos representantes propietarios de
Sindicato. Por cada integrante de la Comision, se podra designar un suplente. :

XI. Proporcionar al menos con dos dias de anticipacion los viaticos suficientes a w
trabajadores  sindicalizados, para el desempefio de las comisiones que:- S&; ko ACAW
encomienden, para acudir a citatorios oficiales o cuando sean llamados por sus superiores,
en el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tanto en el interior del Estado como fuera

del mismo, tomandose en cuenta la zona econémica del lugar de comision.

Tratandose de comisiones que deban ejecutar los trabajadores sindicalizados, en la misma ‘
poblacion de adscripcion y/o municipio, el Poder Ejecutivo cubrira los gastos de transporte :
respectivos y, si el desempefio de las labores abarca una jornada superior a la
reglamentaria, se cubrira también el pago correspondiente por concepto de alimentos alos

que se refiere el presente articulo.

Los viaticos a que se refiere esta fraccion, se aplicaran en los siguientes montos:

Zona | hospedaje $824.00, alimentacion $644.00;
Zona |l hospedaje $1,124.00, alimentacion $824.00;
Zona Il hospedaje $1,644.00, alimentacion $884.00; y,
Zona IV hospedaje $2,284.00, alimentacion $1,334.00

Para los efectos del parrafo anterior, los montos asignados no seran comprobados y las
zonas economicas se ajustaran a las disposiciones para el pago de viaticos y gastos de
traslado emitidos por la Comisién de Gasto Financiamiento del Gobierno del Estado y/o la
Secretaria de Finanzas y Administracion de conformidad con sus atribuciones; dichas
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disposiciones deberan notificarse oportunamente al Sindicato.

Asimismo, se cubriran los pasajes, peajes y gastos de transportacion necesarios para el
cumplimiento de las comisiones a que se refiere esta fraccion, debiendo presentar la
documentacion comprobatoria, con excepcion de los realizados localmente en los
municipios que abarque la comision.

El Poder Ejecutivo cubrira a los trabajadores, viaticos con salida de sus municipios de
adscripcion hacia las diferentes zonas Yy municipios conurbados de eéstos, con
independencia de la distancia a la que se encuentren, cuando la comisién comprenda
labores y actividades durante un horario superior a la jornada laboral.

Las comisiones asignadas a los trabajadores sindicalizados, no seran transferibles a
trabajadores de contrato, interinos o de confianza, cuando la causa de la suspension de la
comision del Trabajador sindicalizado, sea la falta de viaticos anticipados. En todo caso,
se preferira al Trabajador sindicalizado en términos de la fraccion | del presente articulo, a
los que ejerzan la funcion de chofer y a los que tengan a cargo las actividades sustantivas
de la comisién que se haya designado.

Para los efectos del primer parrafo de esta fraccion, en tratandose de comisiones oficiales
derivadas de citatorios expedidos por la Auditoria Superior de |a Federacion, la Auditoria

Superior del Estado, la Secretaria de Contraloria, y de la Fiscalia General del Estada; £ TSI o
trabajador informara del citatorio a la Dependencia o Entidad de adscripcion, para> '
efectos de que la misma aplique lo preceptuado en la presente fraccion.

Esta prestacion sera revisada anuaimente.

XII. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se le solicitefy.
para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los plazos que se sefalen en |
ordenamientos respectivos;

MICHOAC/
XIIl. Abstenerse de utilizar los servicios de los trabajadores en asuntos ajenos a las labores
del Poder Ejecutivo,

XIV. Expedir constancias de servicios a quienes trabajan o hayan trabajado en el Poder
Ejecutivo, cuando lo soliciten;

XV. Reincorporar a los trabajadores en el puesto que desempefiaban, cuando regresen al \ i
servicio, después de ausencias por incapacidad médica, licencia, suspension laboral o
comision sindical, sin perjuicio de lo que establece el articulo 37 de la Ley, \J

XVI. Proporcionar a los trabajadores los gastos de viaje y los de transporte del menaje de
casa, cuando tengan que trasladarse a otros lugares, de conformidad con lo dispuesto,por
el articulo 14 de la Ley;

XVII. Proporcionar asistencia juridica y en su caso el pago de la fianza a los trabajadores,
cuando sean detenidos y procesados por hechos ejecutados en el desempefio de

funciones, dentro de su jornada laboral o fuera de ésta cuando por necesidades del servici
deba prolongarse o abarcar horarios distintos a los que tiene asignados el trabajador.

En el caso del parrafo que antecede y tan pronto lo solicite el interesado, ya sea
directamente o por conducto de su representante sindical, el responsable del area
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administrativa correspondiente, expedira una constancia de que el trabajador se
encontraba en el desempefio de sus labores en el momento en que ocurrieron los hechos
que originaron el procedimiento penal;

XVIIl. Hacer las deducciones en los salarios del trabajador, que solicite el Sindicato,
siempre que se ajusten a lo establecido en la Ley y en sus Estatutos;

XIX. Conceder licencias sin goce de sueldo a sus trabajadores para el desempefio de
puestos de confianza o cargos de eleccion popular o por razones de caracter personal;

XX_ Conceder de conformidad con las Leyes, licencias a los trabajadores cuando éstos
sufran enfermedades;

XXI. Dar la mejor capacitacion a los trabajadores, tomando en cuenta su profesion, la
actividad que realizan en su centro de trabajo y la necesidad del desarrollo de habilidades
digitales, a efecto de que puedan desempefiar eficientemente su trabajo y obtener
ascensos conforme al escalafon;

XXI|. Guardar a los Trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de incurrir en
actos de violencia, inmorales, amagos, injurias, malos tratos, hostigamiento laboral y
discriminacion racial, de género, por edad, por orientacion sexual, por discapacidad, o dg
cualquier otro tipo, contra los Trabajadores o los familiares de éstos, ya sea dentro o fuera g
de las horas de servicio; O

XXIIl. Dar aviso al Instituto Mexicano del Seguro Social, cuando ocurra un acciden
trabajo;

XXIV. Pagar la prima de antigliedad a los trabajadores que con diez 0 mas afios de seqi
se retiren voluntariamente, excepto por causas de jubilacion o pension, treinta y seis
de salario por cada afo de servicio;

MICHOACAx

XXV. Comunicar con oportunidad al Sindicato, con el propésito de preservar los derechos
de los trabajadores de base, cualquier reestructuracion administrativa, que implique
movimientos de personal y con el mismo fin en los casos de cierre de centros de trabajo;

XXVI. Notificar al trabajador y a la Comisién Mixta de Escalafon, los movimientos de
personal;

o

XXVII. Celebrar convenios con Instituciones que permitan la superacion profesional y
técnica de los trabajadores en los grados de bachillerato, licenciatura y postgrado. Ademas
de otorgar las facilidades necesarias a los trabajadores, para que éstos puedan efecfuar
sus estudios, de conformidad con el Reglamento de Capacitacion;

XXVIII. Proporcionar al Comité Ejecutivo Sindical, la informacion pertinente y permisibl
relativa a los Trabajadores;

XXIX. Remitir con oportunidad al Sindicato las cantidades que por cuotas sindicales y otfos
conceptos ordenados por el Comité Ejecutivo Sindical, de conformidad con sus estatutos,
se hayan retenido a los trabajadores;



XXX. Otorgar a sus Trabajadores que se jubilen o pensionen, cumpliendo las disposiciones
de la Ley de Pensiones Civiles del Estado o de la Ley del Seguro Social, un apoyo
econémico tnico por la cantidad de $40,088.00 (cuarenta mil ochenta y ocho pesos 00/100
M.NL);

XXXI|. Proporcionar anualmente en el mes de diciembre, cinco dias de sueldo base por
concepto de ajuste fiscal y seis dias en caso de arfio bisiesto;

XXXI|. Realizar los movimientos de personal, de cualquier derecho del trabajador, en un
plazo no mayor de quince dias naturales, notificandolos debidamente al trabajador;

XXXIII. Pagar al trabajador un apoyo econémico de $151.20 (ciento cincuenta y un pesos
20/100 M.N.) diarios, cuando tenga necesidad de trasladarse para atencion médica a
clinicas foraneas del Instituto Mexicano del Seguro Social, cumpliendo con el
procedimiento que se acuerde con el Sindicato. También se otorgara este importe cuando
el trabajador acuda como acompanante de pacientes que sean Sus beneficiarios
legalmente registrados. El pago de la prestacién contenida en la presente disposicion, sera
cubierto dentro de los treinta dias siguientes a partir de su tramitacion;

XXXIV. Establecer las oficinas que albergan Dependencias publicas y de organismos
descentralizados, en edificios dignos y funcionales;

XXXV. Respetar el lugar de residencia de los Trabajadores de base, no pudiéndolosk
cambiar a poblacion distinta del lugar donde prestan sus servicios, salvo previa soligiﬂﬁ ¥
del trabajador o que se extinga su centro de trabajo y no se le pueda reubicar en el lugars. & "
de su residencia; y, (F

XXXVI. Cumplir con todas las demas obligaciones que le impongan las Leyeé\;
Reglamentos y otras disposiciones legales.

ARTICULO 46.- Son facultades del Poder Ejecutivo las siguientes: W\
MICHOACH -
. Cubrir las plazas de base vacantes y de nueva creacién, una vez corridos los escalafones

respectivos en los términos sefialados en el articulo 6° de estas Condiciones, salvo lo
establecido en el articulo 11 de las presentes Condiciones;

Il. Nombrar y remover libremente a trabajadores interinos que deban cubrir vacantes
temporales que no excedan de seis meses;

ll. Imponer las sanciones qué procedan, a los trabajadores que incurran en las faltas
previstas por la Ley y en estas Condiciones; y,

IV. Todas aquellas que enuncian las Leyes y las presentes Condiciones. \

\
capiTuLO VIII \\i
DE LOoS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 47.- Son derechos de los trabajadores:

|. Desempeniar las funciones propias de su puesto,



Il. Recibir del Poder Ejecutivo, los elementos necesarios para la ejecucion de su trabajo,
incluyendo equipo de computo, conectividad a internet para exclusivo uso institucional, asi
como las demas herramientas tecnologicas, informéticas y de comunicacion necesarias
para el desarrollo de las labores de manera digital.

El incumplimiento de esta disposicion no representa responsabilidad alguna para el
trabajador y, en caso de discrepancia se revisara escuchando al Sindicato.

I1l. Percibir el salario que les corresponda, sin mas descuentos que los legales;

I\V. Percibir la remuneracion adicional que les corresponda, cuando trabajen tiempo
extraordinario;

V. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivadas de
riesgo de trabajo o enfermedad profesional establecidas en la Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Seguro Social, las que habran de cubrirse en los términos establecidos por las
mismas. En caso de fallecimiento, derivado del riesgo de trabajo o enfermedad profesional,
percibir los beneficiarios las indemnizaciones y prestaciones que debe otorgar el Poder
Ejecutivo en un término no mayor de sesenta dias posteriores a la fecha en que se integre
el expediente;

V. Percibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones legales aplicables

de la Comision Mixta de Escalafon los favorezca,;

VIII: Disfrutar de las licencias con o sin goce de sueldo, permisos economicos, descans
y-vacaciones que fijan la Ley y las presentes Condiciones; :

XK Cambiar de adscripcion: /A 4

M'CHO . v
a) Por permuta, en los términos de las presentes Condiciones y del Reglamento de ACKS

Escalafon;

b) Por razones de salud, en los términos de la Ley, estas Condiciones y la Ley del Seguro
Social; y,

¢) A solicitud del Trabajador, previo estudio de la Comision Mixta de Escalafon y sin que
implique la afectacién de derechos de terceros.

X Recibir las facilidades del Poder Ejecutivo para instruirse Y capacitarse, para
desempeniar eficientemente sus labores o para ocupar puestos superiores, asimismo, para
efectuar sus estudios académicos, de conformidad con el Reglamento de Capacitacion;

X|. Gozar de los servicios culturales, sociales y deportivos que preste y promueva el Poder \\
Ejecutivo; conforme a los lineamientos que se establezcan en los convenios que se \)
celebren entre el Sindicato y el Poder Ejecutivo,

XIl. Participar en las actividades que convengan entre el Poder Ejecutivo y el Sindicato;

XIII. Ocupar el puesto que desempefiaban, en los casos de que se reintegren al se
después de ausencias por enfermedad, maternidad, licencia oficial o sindical, o sus



laboral, en los términos del articulo 37 de la Ley, observandose lo preceptuado en el
articulo 45, fraccion IX, de las presentes Condiciones.

XIV. Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos, en su caso, si obtiene
laudo ejecutoriado favorable del Tribunal;

XV. Continuar ocupando su empleo, cargo o comision, al obtener libertad caucional,
siempre que no se trate de delitos oficiales;

XVI. Recibir los permisos y facilidades para asistir a las asambleas y actos sindicales,
previo aviso o convocatoria del Sindicato;

XVII. En caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus labores
habituales, desempefiar sus funciones de acuerdo a sus aptitudes fisicas;

XVIIl.- Ser tratados en forma respetuosa por sus superiores y comparieros, tanto de
palabra y obra;

XIX. Renunciar a su empleo;

XX. Nombrar y registrar libremente beneficiarios del seguro de vida, salarios y prestaciones

que devenguen, para ser cubiertos con motivo de su defuncién, excepto de las ... B
Jt.:CUT!"y
©

indemnizaciones por riesgo de trabajo, las que seran pagadas conforme a la Ley Federa
del Trabajo; e

XXI. No ser cambiados de poblacién distinta del lugar donde presta sus servicios, salv
solicitud del Trabajador o que se extinga su centro de trabajo y no se le pueda reubicar e
el lugar de su residencia;

3 4 : 5 - - H - 1 | \t =

“XXII. Denunciar, ante las autoridades competentes, por si mismos o a traves del Sindicatoy;
los hechos u omisiones de sus superiores jerarquicos, que atenten contra el patrin}or;_ict:yqu OACAW
los objetivos institucionales de la Dependencia, Coordinacion Auxiliar o Entidad, o bien,
perjudiquen la integridad de los trabajadores; y

XXIII. Las demas que les concedan las Leyes, Reglamentos y las presentes Condiciones.

ARTICULO 48.- Son obligaciones de los trabajadores:

|. Desempeniar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose

a la direccién e instrucciones de sus jefes, de conformidad con las Leyes, Reglamentos y

las presentes Condiciones;

Il. Observar buenas costumbres durante el trabajo; w

Il Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus jefes, compafieros y publico en general;

IV. Guardar discrecion y reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
del trabajo;

V. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para
comprobar su asistencia;

(8]
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VI|. Dar aviso inmediato a su unidad de adscripcion, salvo caso fortuito o de fuerza mayor,
de las causas que les impidan presentarse a su trabajo;

VII. Asistir a los cursos de capacitaciéon para mejorar su preparacion y eficiencia, con
apoyo total del Poder Ejecutivo en coordinacién con el Sindicato, dentro de la jornada
de trabajo;

VIIl. Responder del manejo adecuado de documentos, correspondencia, valores y objetos
que se les confien con motivo de su trabajo;

IX_Tratar con cuidado y mantener en buen estado los muebles, maquinas y utiles que se
les proporcionen para el desemperio de su trabajo, de manera que solo sufran el desgaste
del uso normal. Los trabajadores deberan informar a su superior inmediato, los
desperfectos en los citados bienes, tan pronto como los adviertan;

X Dar a conocer a la Direccion de Recursos Humanos, cuando ésta lo requiera o en el
momento de que ocurra un cambio, los datos de caracter personal indispensables para el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de Trabajo y
Prevision Social

X|. Someterse a los examenes medicos establecidos por la Administracion del Poder
Ejecutivo y hacer de su conocimiento las enfermedades contagiosas que padezcan élQ
sus compaferos, tan pronto tengan conocimiento del hecho, informando asimismo - aNgJ
Sindicato; B

f','
XIl. Comunicar a sus superiores cualquier deficiencia, accidente, dafio o perjuicio eni
bienes del Poder Ejecutivo;

XIII. Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, Ia@f
sus comparieros y la de los bienes del Poder Ejecutivo; =

I/

v/ \g
XIV. Presentarse aseados Yy correctamente vestidos, asi como usar en su horafid @1 O AT bt
{abores los uniformes y demas prendas de trabajo que al efecto se les proporcionen;

XV. Emplear racionalmente los materiales que les sean proporcionados para el
desempefio de su trabajo;

XVI. Pagar los dafos que causen a los bienes del Poder Ejecutivo, cuando por su
negligencia o descuido inexcusable les sean imputables, previa investigacion con la
participacion del Sindicato;

XVII. Informar a su jefe inmediato de las reuniones sindicales a las que habra de asistir,
cuando sean dentro del horario de labores: y,

XVIII. Las demas que sefiala la Ley y los ordenamientos aplicables.
ARTICULO 49 - Queda prohibido a los trabajadores:

| Desatender su trabajo en las horas de labores, distrayéndose con lecturas o a ividades
gue no tengan relacién con el mismo;

12
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Il. Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de trabajo, a
excepcion de la relativa a elecciones del Comité Ejecutivo del Sindicato;

lIl. Distraer de sus labores a sus companeros y demas personas que presten sus servicios
al Poder Ejecutivo;

I\V. Ingerir alimentos dentro de los locales de trabajo, salvo autorizacion en casos
especiales;

\/. Realizar ventas, rifas o cualquier acto de comercio en los centros de trabajo, durante o
después de la jornada laboral;

VI. Hacer préstamos con interés a sus companieros de labores;
VII. Sustraer de las oficinas, talleres o demas unidades administrativas: fondos, valores,
documentos, Utiles, materiales y demas pertenencias del Poder Ejecutivo, sin contar con

permiso escrito de la autoridad correspondiente;

VIII. Marcar o alterar las tarjetas, listados o cualquier otro medio de control de asistencia 'y
puntualidad, asi como firmar alguna tarjeta ajena o permitir que lo hagan por ellos;

IX. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso previo,

X. Concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el efecto de algun psicotrépico, ..
droga o enervante, o bien, introducir o consumir en los centros de trabajo estos pro@p@td’s,
salvo que exista prescripcion medica de institucion oficial; £ L8

X|. Suspender labores propias o de otros trabajadores injustificadamente;

~“XII. Portar armas de cualquier tipo durante las horas de trabajo, salvo que la naturale@j‘d'

¥

éste lo exija; se exceptuan los objetos que forman parte de las herramientas o Utiles propic
del trabajo;

N5
. , . . e MICHOAC Arr
XIIl. Proporcionar a particulares sin la debida autorizacién, documentos, datos o informes,
de los asuntos del Poder Ejecutivo y de sus comparieros de trabajo;

XIV. Usar los Utiles, herramientas y equipos de trabajo para fines distintos de aquellos a
los que estan destinados;

XV. Dar a personas ajenas al Poder Ejecutivo, sin autorizacion, referencias oficiales sobre
el comportamiento y servicio de los trabajadores;

XV|. Permanecer o penetrar en las oficinas fuera de las horas de labores, salvo
autorizacion especifica,;

XVII. Actuar como procuradores, gestores o agentes particulares, en tramites de asuntos \\J
contra el Poder Ejecutivo, aun fuera de las horas de labores; excepto lo preyisto por la
fraccion 1V del articulo 59 de la Ley;

XVIII. Desatender disposiciones 0 avisos tendientes a prevenir riesgos de trabajo;

24



XIX. Solicitar, insinuar o aceptar del publico, gratificaciones u obsequios por dar preferencia
en la atencién de sus asuntos, por no obstaculizar su tramite o resolucion o por motivos
analogos;

XX. Hacerse acompanar en el lugar de trabajo, por personas que no laboren en la unidad
administrativa;

XXI Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin la autorizacion correspondiente;
XXII. Ausentarse injustificadamente en horas de labores;

XXIIl. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitario que
suministra la Dependencia, Coordinacion Auxiliar o Entidad;

XXIV. Realizar actos indecorosos en los centros de trabajo;

XXV. Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, magquinaria,
instrumentos, muebles, utiles de trabajo y demas objetos al servicio del Poder Ejecutivo;

XXVI. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra sus
jefes, companeros o familiares de estos, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

XXVII. Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las Iabomﬁ,i.;“'gii:ﬁ; é‘. B
oficiales; .Joi%"* S Ur,b_
CAD N
|
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XXVIII. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical dentro de los recintos oﬂciales{

salvo casos especiales en que se cuente con la autorizacion correspondiente;

XXIX. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones a cualquier documento, asi como
destruir, sustraer o traspapelar cualquier documento o expediente; y,

XXX. En general, todas las demas prohibiciones establecidas en las Leyes, Reglarﬁf@rﬁté‘s?“r’ CACAW
y otras disposiciones legales.

CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

ARTiCULO 50.- Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias: sin goce
y con goce de sueldo.

ARTICULO 51.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan a los trabajadores en
los siguientes casos:

|. Para el desempefio de cargos de eleccion popular, desde el momento en que sean
designados precandidatos, y hasta el término de su gestion;

Il. Para el desempefio de puestos de confianza dentro de la estructura organica,autorizada \N
del propio Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos del EKstado de \}
Michoacan de Ocampo, otras Entidades Federativas o de la Federacion;

[
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ll. Para el desempefio de puestos de confianza, dentro de la estructura organica de los
Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Michoacan de Ocampo u otras Entidades
Federativas, hasta el término de esa gestion administrativa; y,

IV. Por razones de caracter personal, en los terminos del articulo 53 de las presentes
Condiciones.

Estas licencias se computaran como tiempo efectivo de servicio para efectos de escalafon.

En caso de prérroga, el trabajador debera demostrar, si asi lo requiere el Poder Ejecutivo,
que persisten las circunstancias con base en las cuales se otorgé la licencia.

ARTicULO 52.- Las licencias sin goce de sueldo para el desempefio de puestos de
confianza a las que se refiere el articulo 51, deberan sujetarse a las siguientes reglas:

|. El puesto de confianza a desempenfar debera estar contemplado en la estructura
organica autorizada de las instituciones publicas;

Il. Deberan solicitarse con treinta dias de anticipacion;
IIl. Se tramitaran por un periodo de uno hasta seis meses;

IV. Tendran derecho a prorrogarse las veces que sean necesarias, comprobando g
persiste la causa por la que se otorgo; v, Yt

V. Se concederan en el disfrute a partir de los dias primero o dieciséis del mes dérif{ﬁtf
se trate, y deberan solicitarse por quincenas completas. :

Cuando por asi convenir a sus intereses, el trabajador requiera dar por concluida, -d
manera anticipada, la licencia sin goce de sueldo que le hubiese sido autorizada, debera
de dar aviso de su reingreso, tanto a su Dependencia de adscripcion como a la Direccion:
de Recursos Humanos, con 30 dias naturales de anticipacion, a efecto de que, de existie ©» A C AW
trabajador interino nombrado en la plaza, éste sea notificado por la Dependencia, sobre la

terminacién de su interinato.

ARTicuLO 53 .- El Poder Ejecutivo concedera licencias sin goce de sueldo por razones
de caracter personal, autorizadas coordinadamente por los titulares de las Dependencias,
Coordinacién Auxiliar y Entidades respectivas y la Secretaria de Finanzas Yy
Administracién, cuando sean solicitadas con quince dias de anticipacion, excepto por
casos especiales y no se afecte el buen servicio, en los siguientes términos:

. Hasta por tres meses, a quienes tengan mas de seis meses de servicio ininterrumpido;
Il. Hasta por ocho meses, a quienes tengan mas de un afio de servicio ininterrumpido;

lll. Hasta por un afo y cuatro meses, a quienes tengan mas de dos anos de servicio
ininterrumpido; \“

IV. Hasta por un afio y nueve meses, a quienes tengan mas de tres afos servicio \J
ininterrumpido;



V. Hasta por dos afios y siete meses, a quienes tengan mas de cinco afios de servicio
ininterrumpido;

VI. Hasta por tres afios y once meses, a quienes tengan mas de ocho afos de servicio
ininterrumpido;

VII. Hasta por cuatro afios y seis meses, a quienes tengan mas de diez afios de servicio
ininterrumpido;

VIIl. Hasta por seis afios y cinco meses, a quienes tengan quince afios 0 mas de servicio
ininterrumpido; v,

IX. Hasta por diez afios, a quienes tengan veinte afios 0 mas de servicio ininterrumpido.

En caso de negativa de cualquiera de las licencias, el trabajador podra inconformarse en
forma escrita ante la Direccién de Recursos Humanos, a efecto de que se le resuelva antes
del inicio de la vigencia del periodo solicitado.

Cuando por asi convenir a sus intereses, el trabajador requiera dar por concluida, de
manera anticipada, la licencia sin goce de sueldo que le hubiese sido autorizada, debera
de dar aviso de su reingreso, tanto a su Dependencia de adscripcion como a la Direccién
de Recursos Humanos, con 30 dias naturales de anticipacion, a efecto de que, de existir
trabajador interino nombrado en la plaza, eéste sea notificado por la Dependencia, sobréx ’
terminacion de su interinato. >

Para los efectos de este articulo, las licencias se concederan en el disfrute a partir de Y08.]
dias primero o dieciséis del mes de que se trate, debiéndose solicitar por guincenas
completas.

“ ARTICULO 54.- Para obtener la prérroga de una licencia sin goce de sueldo, ésta de%ef:
ser solicitada por escrito treinta dias antes del vencimiento de la licencia que s¢ §§1é oy
gozando y ajustarse a los periodos de duracion que establecen los articulos 52 y'5 il Wk
estas Condiciones.

ARTICULO 55.- Las licencias con goce de sueldo, por enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo, se otorgaran en los términos que fija la Ley del Seguro Social.

ARTicULO 56.- Los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes no
profesionales, tendran derecho a que se les conceda incapacidad en los términos del
articulo 83 de la Ley, asimismo, se les otorguen facilidades para acudir a citas médicas y/o
de rehabilitacion prescrita por el Instituto Mexicano del Seguro Social en instituciones
aprobadas por ese Instituto, debiendo justificarlas.

ARTICULO 57.- En el caso de los trabajadores que presten sus servicios de manera
permanente en las poblaciones del interior del Estado que no cuenten con clinica médica ¢
del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Direccion de Recursos Humanos de la | \\;
Secretaria de Finanzas y Administracion estudiara y justificara, si es procedente, la \ \J
inasistencia de los trabajadores a su empleo, mediante la incapacidad expgdida por
médico particular. Esta justificacién procedera por un periodo maximo de 3 dias, ya\gue en
los casos que el padecimiento sea por mayor tiempo, invariablemente, el trabajado :
presentar la incapacidad expedida por la Institucion citada. No sera proced
presentacion de justificantes de manera extemporanea.
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ARTICULO 58.- Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para
obtener su pensidn por jubilacidn, por vejez o por invalidez, el Poder Ejecutivo le concedera
una licencia por tres meses, con goce de sueldo, para que pueda atender debidamente los
tramites respectivos, la cual debera ser solicitada con quince dias de anticipacion.

ARTICULO 59.- Los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes del
Sindicato, contaran con licencia con goce de sueldo para el desempeno de su cargo,
prorrogandose hasta por veinte dias habiles a partir del dia siguiente del que se termine su
periodo de ejercicio, sin que exceda de cuarenta trabajadores.

Previa solicitud del Comité Ejecutivo del Sindicato, el Poder Ejecutivo otorgara, ademas,
licencia con goce de sueldo hasta a ochenta y cinco trabajadores, para el desempefio de
alguna Comision de caracter Sindical que se les haya conferido por el propio Sindicato;
licencias que se otorgaran por un término maximo de treinta dias naturales, pudiendose
prorrogar, sin exceder de diez por Direccion o Entidad.

Se otorgara licencia con goce de sueldo, a solicitud del Comité Ejecutivo del Sindicato, a
aquellos trabajadores que participen en los procesos internos de renovacion sindical, por
todo el tiempo que dure éste y hasta ocho dias habiles posteriores a la eleccion.

ARTICULO 60 .- Los trabajadores afiliados al Sindicato gozaran de un dia de permigQ.=-..c* &
con goce de sueldo para que puedan emitir el sufragio, con motivo de las elecct@.’ 8%
sindicales, tanto en la capital y el interior del Estado, asi como la Ciudad de M%xigq,ﬁ
debiendo el Sindicato comunicar la fecha respectiva, con anticipacion, a la Secretaria?r\é[ 2

Finanzas y Administracion, quien otorgaréa el permiso referido.

ARTICULO 61.- Los Jefes de Departamento o autoridades correspondientes, concederan
permisos econémicos con goce de sueldo, por un periodo no mayor de siete dias enun.
mes, ni de quince dias en un afio, siempre habiles, cuando sean solicitados por escrito A TAN
con veinticuatro horas de anticipacion; salvo casos fortuitos. TRE > ,.{ oachv

El Poder Ejecutivo otorgara a los trabajadores permisos dentro de la jornada laboral para
atender asuntos de caracter particular, mediante la expedicién de pases de salida; el
tiempo utilizado con estos permisos se acumulara deduciéndolos de los dias de permisos
economicos, salvo que el permiso sea para tratar asuntos de indole oficial, sindical, recibir
asistencia médica y/o realizar tramites en el Instituto Mexicano del Seguro Social o ante la
Direccién de Pensiones Civiles del Estado, o asistir a reuniones escolares de sus hijos
hasta el nivel de secundaria. Estos pases también se podran expedir a la hora de entrada,
cuando sean solicitados el dia habil anterior.

Igualmente, mediante la expedicion del pase de salida respectivo, se otorgara permiso a
los trabajadores, un unico dia a la quincena, para efectuar el cobro de su salario; en este
caso, el tiempo concedido no podra exceder de dos horas, siempre intermedias durante la
jornada de trabajo, quedando obligado el trabajador a retornar a sus labores, ya que este
permiso no implica la reduccion de la jornada laboral.

En caso de negativa de cualquiera de los permisos, el trabajador podra ingonformarse
en forma escrita ante la Direccion de Recursos Humanos, quien resolveralo cedente.

El contenido del presente articulo se revisara anuaimente.



ARTiCULO 62.- Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, los Jefes de
Departamento o autoridades correspondientes, concederan permisos con goce de sueldo
a los trabajadores, para que estos efectien sus tramites y examenes profesionales a nivel
licenciatura, maestria o doctorado, por un periodo no mayor de trece dias habiles, que se
distribuiran seis dias para tramites y siete dias inmediatos anteriores a la fecha de
titulacion. Este beneficio sera por Unica vez en cada nivel académico, debiendo acreditarlo
con documentos oficiales.

ARTICULO 63.- Cuando un trabajador contraiga matrimonio, se le otorgara licencia con goce
de sueldo por once dias habiles.

También se otorgaran once dias naturales de licencia con goce de sueldo al trabajador,
cuando fallezcan sus padres, hijos, hermanos, cényuge, concubina o concubinario
legalmente acreditado ante autoridad judicial, otorgando una ayuda de $14,839.19 (catorce

mil ochocientos treinta y nueve pesos 19/100 M.N.), cuando ocurra el deceso de estos
familiares.

ARTICULO 64.- Por cada cinco dias laborables, el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso continuos, de preferencia sabado y domingo, con goce de sueldo integro.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pueda tomar sus descansos en esos

dias, lo hara en los que sefale el Poder Ejecutivo, procurando que sean continuos y

pagandosele la prima mencionada en el articulo 25 de las presentes Condiciones. X
ARTICULO 65.- Seran dias de descanso obligatorio:

I/ Les que sefiale el Calendario Oficial;

““I. El dia 5 de mayo;

[ll. El dia 10 de mayo;

IV. El dia del Empleado Estatal,

V. Los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de semana santa;
VI. El 10 de junio;

VII. Los dias 1y 2 de noviembre;

VIIl. El cumplearios del Trabajador, el cual se le otorgara en la fecha en que lo solicite,
concediéndosele también en jornada laborable cuando este ocurra en dia inhabil o

vacaciones;

IX. Los que sefiala la Ley Federal del Trabajo; v,

X. Los que acuerde el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 66.- Los trabajadores que por necesidades del servicio se vean ligados a w
trabajar durante sus dias de descanso, tendran derecho a compensacion, con
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamen



ARTICULO 67.- Las trabajadoras disfrutaran del descanso prenatal que otorgue el
Instituto Mexicano del Seguro Social, y de tres meses de descanso posteriores al parto.

Durante el periodo de lactancia tendran derecho a dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Estos descansos se concederan por
el tiempo que a juicio del médico sea necesario, pero en ningun caso sera mayor de un
afo.

A los trabajadores varones que comprueben ser esposos O concubinarios legalmente
acreditados ante autoridad judicial, se les otorgaran veinte dias habiles de permiso con
goce de sueldo, para que asista en el puerperio, cuando asi lo solicite. El permiso
comprendera solamente los veinte dias habiles posteriores al parto y no podran ser
transferibles a ninguna fecha o periodo diferente.

Las trabajadoras dispondran de permiso con goce de sueldo para atender a sus hijos
menores de hasta doce afos, once meses, treinta dias de edad o en situacion de
discapacidad fisica o motora, sensorial, intelectual o psiquica de cualquier edad, asi como
padres, conyuge o concubinario legalmente acreditado ante autoridad judicial y hermanos
solteros y sin hijos que no tengan otra red de apoyo familiar, cuando por causas de
enfermedad lo requieran, o bien, cuando se encuentren impedidos fisica 0 mentalmente y
no se puedan valer por si mismos, o cuando sufran de enfermedad terminal, debiendo
solicitar dicho permiso por escrito y presentando la valoracion médica expedida por
cualquier institucion de salud oficial, en la que el médico tratante indique los diasy
necesarios para su atencion, los cuales no podran exceder de 30, por lo que, de reque‘:‘r‘@@ Y
un plazo mayor, el permiso podra renovarse siempre y cuando se presente unaﬁﬁé 7N
valoracion médica emitida por institucion de salud oficial. De este mismo derecho gozafan.
los trabajadores, pero para la atencion de sus hijos, deberan guardar la custodia de c% v
“hijos menores de doce afios, once meses y treinta dias de edad o en situacion c@
discapacidad fisica o motora, sensorial, intelectual o psiquica de cualquier edad, siempr
y cuando no haya contraido matrimonio posterior. Solo en caso de contingencia sanitafia: .
ylo saturacion de las instituciones de salud oficiales, las valoraciones respectivas podrﬁnﬁ%‘ Z
ser emitidas por médico especialista particular. debidamente acreditado, teniendo estas @ﬁ Jore
valoraciones una vigencia no mayor a 30 treinta dias naturales. MiCHOAC?A

A las trabajadoras que, por complicaciones gineco-obstétricas, deban ser sometidas a un
legrado uterino instrumental o que dicho procedimiento medico se haya realizado derivado
de una concepcién producida por una violacion, se les concedera permiso con goce de
sueldo por 30 dias naturales, en los que se incluyen los determinados por el Instituto -
Mexicano del Seguro Social, como incapacidad temporal para el trabajo, a fin de coadyuvar
en su recuperacion fisica y psicolégica. De igual manera, sé concedera licencia por dos
dias habiles a las trabajadoras diagnosticadas con endometriosis severa o dismenorrea
primaria o secundaria en grado incapacitante, siempre y cuando acrediten el padecimiento
con certificado emitido por médico especialista en ginecologia perteneciente a alguna
institucion de salud oficial, el cual tendra una vigencia de seis meses, al término de los
cuales debera realizarse una nueva valoracion medica.

_ ‘ _ W
Las solicitudes de permisos incluidos en el presente articulo no deberan gresentarse de \3
manera extemporanea, salvo casos de fuerza mayor.



ARTICULO 68.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en
las fechas que se sefialen al efecto, con goce de sueldo integro, mas la prima vacacional
sefialada en el articulo 24 de las presentes Condiciones, incrementandose los periodos de
descanso de conformidad con los siguientes terminos:

1. Mas de 08 afios de servicio: un dia laborable adicional por periodo.

2 Mas de 13 afios de servicio: dos dias laborables adicionales por periodo.

3. Mas de 18 afios de servicio: tres dias laborables adicionales por periodo.

4. Mas de 23 arios de servicio: cuatro dias laborables adicionales por periodo.
5. Mas de 28 afios de servicio: cinco dias laborables adicionales por periodo.
8. Mas de 33 afios de servicio: seis dias laborables adicionales por periodo.

En todo caso, se dejaran guardias para la atencion de asuntos urgentes, utilizandose de
preferencia los servicios de quienes no tengan derecho a vacaciones.

Los dias de descanso por vacaciones que excedan de diez, no implicaran el pago de prima
vacacional.

Cuando un trabajador no pueda disfrutar de sus vacaciones en los periodos seﬁiﬁl A
por necesidades del servicio, por incapacidad legalmente comprobada o por autoriza G
de las licencias a que se refiere el articulo 63 de las presentes Condiciones, lo hara deni
de un periodo no mayor a los setenta dias siguientes a la fecha en que haya desaparégf@

la causa que lo impidio, pero en ningln caso los trabajadores que laboren en perioded

vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo. s
) / ! P e
Las vacaciones no podran compensarse con remuneracion ni seran acumulables en SE74g .
disfrute. MICHOAC At
CapPiTULO X

DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ARTICULO 69.- Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por movimientos de
personal a todo cambio en la categoria o lugar de adscripcion del trabajador, mediante
promocién, permuta o transferencia a solicitud del trabajador o por disposicion del Poder
Ejecutivo, cuando medie causa que lo justifique.

Articulo 70.- Los movimientos de personal se normaran por las presentes
Condiciones, el Reglamento de Escalafon, los Acuerdos y los Procedimientos
Escalafonarios. La Comision Mixta de Escalafon del Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo, estara integrada por cuatro representantes propietarios: dos
designados por el Poder Ejecutivo y dos designados por el Sindicato, asi como un
Secretario Técnico representado por el titular de la Direccion de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado; pudiendo cada representante propietario, nombrar un suplente. X &

La Comision Mixta de Escalafén sesionara de manera mensual y tendra las, siguientes
funciones:



|. Formular, aplicar y actualizar el Reglamento de Escalafén, asi como proponer y validar
la celebracion de convenios o acuerdos en los que se establezcan procedimientos
escalafonarios alternos que puedan ser aplicados para agilizar las promociones de los
trabajadores de base del Poder Ejecutivo.

Il. Conocer de las vacantes que se presenten en las plazas de base del Poder Ejecutivo;

lIl. Aprobar las propuestas de recorrimientos escalafonarios que presenten las
dependencias en acuerdo con el Sindicato, o bien, celebrar los concursos a los que
haya lugar, cuando asi se requiera, para cubrir las vacantes definitivas;

IV Dictaminar sobre las solicitudes de permuta y cambios de adscripcion que presenten
los trabajadores en términos de las presentes Condiciones;

V. Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores en relacion con sus
derechos escalafonarios;

vV|.Comunicar a las Dependencias, Coordinacion Auxiliar o Entidades los acuerdos 0
dictamenes emitidos para que procedan a realizar los movimientos de personal que
correspondan en un plazo no mayor de 15 dias habiles;

VII. Revisar y, cuando sea procedente, revocar sus acuerdos o dictamenes;

VIl Las demas que le confiera el Reglamento de Escalafon, los Acuerdos

-

Procedimientos Escalafonarios. v

O<(jl

ARTICULO 71 - Los trabajadores que de acuerdo a su nombramiento tengan adscripcid ?
o residencia fija, sélo podran ser cambiados a Dependencia distinta a la de su adscripcio

i v £§
por las siguientes causas justificadas: ‘%ﬂi‘i Z
/ /A7
|. Por ascenso del trabajador, MICHOAT A

Il. Por reorganizacion o reubicacion debidamente justificada, con intervencion del
Sindicato;

IIl. Por cierre del centro de trabajo, con intervencion del Sindicato;

IV. Por permuta autorizada;

V. A solicitud del trabajador, previa intervencion de la Comisién Mixta de Escalafon y
aprobacion escrita por el Poder Ejecutivo, una vez verificada la no afectacién de derechos
a terceros;

VI. Por fallo del Tribunal; y,

VIl Por enfermedad o padecimiento contraido, previo dictamen médico del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

o.\ \J
cambio de \\ !
| presente N
ntacitn,

En caso de que el trabajador se sienta afectado en sus derechos por
adscripcion, o de residencia fija, por cualquiera de las fracciones sefaladas e
articulo, o por cambios internos de area, éste o el Sindicato en su nombre y repr

(5]
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podran interponer su inconformidad dentro del término de diez dias habiles ante la
Direccién de Recursos Humanos, para proceder a revisar el caso o ejercitar su accion ante
el Tribunal en el plazo sefialado por la Ley.

Interpuesta la inconformidad surtira efecto de suspension temporal el movimiento de
referencia.

ARTICULO 72.- Las permutas deberan ajustarse a lo que sobre el particular prevengan
el Reglamento de Escalafon, los Acuerdos y los Procedimientos Escalafonarios y deberan
llenar los siguientes requisitos:

I. Que la permuta se realice entre personal de base del mismo nivel salarial y tipo de
nombramiento o designacion;

Il. Que no se afecten derechos a terceros;

IIl. Que se dé la intervencion de la Comision Mixta de Escalafon; y,

I\V. Que se obtenga la autorizacién de las Dependencias, Coordinacién Auxiliar o Entidades
de adscripcion; en caso de negativa, resolvera lo conducente la Secretaria de Finanzas y

Administracién por conducto de la Direccion de Recursos Humanos.

cAPiTuLo XI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 73.- Los riesgos de trabajo se regiran por las disposiciones en la materia
la Ley del Seguro Social, la Ley Federal del Trabajo y las presentes Condiciones.

ARTICULO 74.- Al ocurrir algun accidente en el desempefio o con motivo del trabajo;
area de adscripcion del trabajador proporcionara la atencion necesaria, avisara al Institt
Mexicano del Seguro Social y procedera de inmediato a levantar el acta correspondiente’ & '
en los términos del articulo 75 de las presentes Condiciones. Estos accidentes: deberarn A C AW
comunicarse a la mayor brevedad a la Direccion Recursos Humanos.

ARTICULO 75 - El jefe inmediato del trabajador o quien lo sustituya, con la intervencién
del delegado administrativo y la representacion sindical y/o la Comision o Subcomision de
Seguridad e Higiene, elaboraran el acta respectiva, la que debera contener:

|. Nombre, categoria, clave presupuestal, adscripcion, funciones y domicilio particular del
trabajador;

Il. Detalle, en su caso, de la comision del servicio que desemperfiaba al ocurrir el accidente;
lIl. Dia, hora, lugar y circunstancias del accidente;
I\V. Identificacién de los testigos del accidente, en su caso; Y,

V. Lugar al que fue trasladado el trabajador después del accidente y en su caso, médico

que lo atendio. %
ARTICULO 76.- La Dependencia, Coordinacion Auxiliar o Entidad de adscyipcion del
trabajador tramitara ante la Direccion de Recursos Humanos, el pago de los salari

19
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indemnizaciones correspondientes en caso de riesgo de trabajo, de acuerdo con lo
establecido por la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social.

ARTICULO 77.- Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo, el Poder Ejecutivo
debera solicitar el dictamen del Instituto Mexicano del Seguro Social y se le restituira de
acuerdo a su capacidad en el puesto que desempefiaba o en otro compatible con el
esfuerzo que pueda desarrollar, de acuerdo a su aptitud fisica y mental, sin que se afecte
en sus percepciones.

CcapriTuLo XllI
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 78.- En prevencion de riesgos de trabajo, el Poder Ejecutivo debera adoptar
las medidas de Seguridad e Higiene necesarias, que las normas de la materia sefialan y
que los trabajadores deberan acatar en sus términos, no quedando obligado el trabajador
a desempeniar las actividades encomendadas que representen un peligro grave para su
salud o seguridad personal.

ARTICULO 79.- Para los efectos del Articulo anterior se establecera una Comision de
Seguridad e Higiene permanente, con igual numero de representantes del Poder Ejecutivo
y del Sindicato, quienes seran auxiliados por Subcomisiones instaladas en los centros de
trabajo, siendo sus funciones:

| Expedir las normas necesarias para su funcionamiento y lograr sus objetivos;
l. Realizar en conjunto todos sus integrantes, recorridos en las Dependgzgl.
Coordinacién Auxiliar o Entidades del Poder Ejecutivo, ubicadas tanto en Morelig @
en el interior del Estado, y la Ciudad de México, en forma bimestral o antes si ¢
riesgos que requieran de atencion urgente,

III. Proponer a las autoridades la implantacion de medidas para prevenir riesgos; \;:l 5

),
IV. Vigilar el cumplimiento de las normas implantadas, informando por e@c’ntg ‘3 %A “
Secretaria de Finanzas y Administracion sobre |a inobservancia de dichas normas, para la

aplicacion de las medidas que procedan;
V. Investigar las causas de los accidentes o enfermedades de trabajo; y,

V|. Establecer y proponer planes y programas de capacitacion en la materia, con apoyo
del Poder Ejecutivo.

ARTIiCULO 80.- Los trabajadores estan obligados a someterse a examenes medicos en
los siguientes casos:

|. Por enfermedad, para su comprobacion y concesion de licencia o cambio de adscripcion,
a solicitud del trabajador o por orden del Poder Ejecutivo;

Il. Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagi 0 que se
encuentre incapacitado fisica o mentaimente para el trabajo;
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IIl. Cuando se observe que algun trabajador acuda a sus labores en estado de ebriedad o
bajo la influencia de estupefacientes, psicotropicos o drogas a que se refiere la Ley General
de Salud; y,

IV. A solicitud del interesado, de la Dependencia o del Sindicato, a efecto que se certifique
si padece alguna enfermedad de trabajo.

ARTICULO 81 .- Para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, se practicaran
examenes médicos, cuando la Comision de Seguridad e Higiene lo considere necesario,
los que seran costeados por el Poder Ejecutivo. Los trabajadores deberan sujetarse a ellos
en las horas y lugares que se sefalen, siempre dentro de la jornada de trabajo.

ARTiCULO 82.- El Poder Ejecutivo estard obligado a atender y resolver las
observaciones de la Comision Central y de las Subcomisiones de Seguridad e Higiene en
un plazo no mayor de treinta dias naturales, con el objeto de prevenir riesgos y preservar
la salud de los trabajadores.

El contenido del presente articulo se revisara anualmente.

ARTICULO 83.-En aquellas oficinas en las que los procesos de trabajo generen
condiciones inseguras y sobreexposicion a los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos,
capaces de provocar dafio a la salud de los trabajadores o al centro de trabajo, el Poder
Ejecutivo acatara las disposiciones contenidas en las normas emitidas para tal efecto.

capiTuLo Xl
DE LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PRESTACIONES

_/*/ARTicULO 84 .- EI Poder Ejecutivo otorgara a los trabajadores sindicalizados qéf 50 ©
distingan por su eficiencia en el desempeno de sus labores: o

|. Estimulos:

a) Notas de Mérito;

b) Diplomas;

c¢) Medallas; vy,

d) Premios en numerario.

[l. Recompensas:

a) Dias de descanso extraordinario;
b) Vacaciones extraordinarias; vy,

c) Becas en Instituciones Educativas.

ARTICULO 85.- El Poder Ejecutivo otorgara diplomas a los trabajadores que a juicio de
ambas partes lo ameriten.

Los reconocimientos por antigiedad, medallas y premios en numerario, se otorgaran
anualmente de comun acuerdo con el Sindicato, entregandose novecientgs cincuenta y \
cuatro premios, a igual nimero de trabajadores el Dia del Empleado Estatal (10 de \\\J\
febrero), en los siguientes términos:

1. De 35, 40 y 45 afios cumplidos; 48 dias de salario base.

2. De 30 a 30 afios, 11 meses, 86 dias de salario base.
3. De 25 a 25 afios, 11 meses, 68 dias de salario base.
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4. De 18 afios en adelante, una sola ocasion; 46 dias de salario base.

Estos estimulos se otorgaran en el orden de preferencia establecido y por una sola ocasion
en cada caso, dando prioridad en el siguiente afio, a aquellos que teniendo el derecho no
hubieran alcanzado.

Esta prestacion se revisaré anualmente.

ARTICULO 86.- A los trabajadores que presten servicios relevantes al Poder Ejecutivo,
se les otorgara, a juicio de éste y/o a propuesta del Sindicato, dias de descanso
extraordinario, vacaciones extraordinarias o becas en Instituciones Educativas.

ARTICULO 87.- Se dejara constancia en el expediente personal del trabajador de los
estimulos o recompensas que se le otorguen, los que sé notificaran a la Comision Mixta
de Escalafén para los efectos procedentes. Ningun estimulo o recompensa eliminara a
otro y pueden otorgarse varios cuando el servicio lo amerite.

ARTICULO 88.- El Poder Ejecutivo otorgara a los trabajadores administrativos, por concepto
de apoyo para Desarrollo y Capacitacion, seis pagos bimestrales de $318.00 (trescientos
dieciocho pesos 00/100 M.N.) cada uno.

ARTICULO 89.- El Poder Ejecutivo otorgara a los trabajadores sindicalizados, por cada
cinco afos de servicio prestado a partir de la fecha de su ingreso, las siguientes cantidades
mensuales:

| De 5 afios 1 dia a 10 afios: $668.50 2
Il. De 10 afios 1 dia a 15 afios: $844.32

IIl. De 15 afios 1 dia a 20 afios: $1,178.56

I\V. De 20 afios 1 dia a 25 afios: $1,651.08

V. De 25 afios 1 dia a 30 afios: $2,120.90

VI. De 30 afios 1 dia en adelante: $2,553.12

. j‘ .
La aplicacion de esta prestacion sera en forma automatica en su cumpligﬁn&o A
retroactividad. W

Estas cantidades seran revisadas anualmente.

ARTICULO 90.- El Poder Ejecutivo otorgar a los trabajadores sindicalizados un Seguro de
Vida cuya cobertura sera de $590,573.70 (quinientos noventa mil quinientos setenta y tres
pesos 70/100 M.N.), monto que sera revisado cada dos afios; este seguro sera sin costo
alguno para el trabajador y debera ser pagado a sus beneficiados designados, en un plazo
no mayor a quince dias a partir de la fecha de entrega de documentacion y sin descuentos
de ningun tipo.

Asimismo, cubrira al familiar del trabajador que demuestre con la factura correspondiente,
haber cubierto los gastos funerarios, una Ayuda por Gastos de Funeral por un monto de
$31,052.70 (treinta y un mil cincuenta y dos pesos 70/100 M.N.), siempre y cuando no se
otorgue este beneficio por parte de la aseguradora que se contrate. %

an derecho al
o se den los

ARTiCULO 90 Bis.- Los trabajadores sindicalizados también ten
beneficio consignado en el primer parrafo del articulo que antecede, cu
siguientes supuestos:



|. Cuando el trabajador cause baja definitiva al servicio del Poder Ejecutivo del Estado
por Dictamen de Incapacidad Permanente parcial o total (Dictamen ST-3) derivado de
un accidente de trabajo o enfermedad profesional, emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social;

Il. Cuando la Incapacidad Permanente Parcial (Dictamen ST-3) determinada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social sea de entre el 25% y el 50%, siempre que el
trabajador solicite su baja definitiva por este motivo y justifique la imposibilidad de seguir
laborando;

Il. Cuando la baja definitiva en el Poder Ejecutivo, sea por Invalidez Definitiva (Dictamen
ST-4), siempre emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social; y,

I\V. Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social modifique el Dictamen de Invalidez
Temporal y lo determine como definitivo.

No se tiene derecho al pago de este beneficio cuando:

A) La Incapacidad Permanente Parcial, emitida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, sea igual o menor del 50% y el trabajador opte por ser reubicado en su centro
de trabajo, en los términos del articulo 47, fraccién XVII de las presentes Condiciones;

Y,

{E EJ
B) El Instituto Mexicano del Seguro Social determine el Dictamen de Inva!ide;zc,ggﬁg
Temporal. S

Para el caso de los trabajadores sindicalizados que hayan recibido por parte del lns
Mexicano del Seguro Social Dictamen de Incapacidad Temporal o de In alidez;’
Temporal, si en el transcurso de la incapacidad o de la invalidez referidas &ieeca.w;
tendran derecho al Seguro de Vida y a la Ayuda por Gastos de Funeral, sefialadas enz
el primer y segundo parrafo del articulo 90, respectivamente, en los mism&szt%mﬁﬁo

indicados. A

En ninguno de los supuestos consignados en los articulos 90 y 90 Bis, el trabajador o
sus beneficiarios podran reclamar un doble pago, por dictamen emitido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y por fallecimiento del trabajador.

Por ningtin motivo, los trabajadores acogidos a los beneficios de las fracciones |, II, lll'y
IV del presente articulo, podran reingresar al servicio del Poder Ejecutivo.

ARTIiCULO 91.- El Poder Ejecutivo pagara a los trabajadores sindicalizados, en dos
emisiones proporcionales, 57 dias de sueldo base vigente por concepto de aguinaldo; en
la inteligencia de que la primera parte debera ser cubierta, como fecha limite, el dltimo dia
habil previo al inicio del segundo periodo vacacional del ejercicio fiscal de que se trate y,
la segunda parte, se pagara a mas tardar el dia cuatro de enero del afio préximo siguiente.

ARTICULO 92.- El Poder Ejecutivo entregara a cada trabajador sindicalizado, la cantidad de %
$397.71 (trescientos noventa y siete pesos 71/100 M.N.) mensuales, por congepto de
despensa; esta cantidad sera revisada anualmente.




CAPiTULO XIV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 93.- El incumplimiento de los trabajadores en las obligaciones estipuladas
en la Ley y en estas Condiciones, ameritaran por parte del Poder Ejecutivo la aplicacién
de las sanciones siguientes:
|. Amonestacion verbal;

Il. Amonestacion escrita;
IIl. Suspensién temporal en el trabajo y sueldo, hasta por ocho dias;
IV. Remocién a Unidad Administrativa distinta; y,

V. Terminacion de los efectos del nombramiento o cese.

No podran aplicarse las sanciones establecidas en la Ley y en las presentes Condiciones
sin la previa audiencia del trabajador.

Por lo que respecta a las fracciones Ill, IV'y V/, para garantizar los derechos laborales

trabajador, en todo caso debera darse la intervencion del Sindicato. 5‘;\\1 E .
i :».é:(‘\"fm Y
ARTICULO 94.- El Poder Ejecutivo podra amonestar en forma verbal o escﬁ?ﬁg?ﬁf B

trabajadores, por infracciones leves a estas Condiciones. b
A juicio del superior jerarquico, al trabajador se le amonestara en forma verbal.
A solicitud del superior inmediato, el Director del area formulara al trabajador amone

escrita, con expresion de la falta cometida, entregandose el original al intereﬁfg%ye_?%n
a la Direccion de Recursos Humanos y al Sindicato.

AcAw

Por lo que se refiere a la amonestacion escrita, el trabajador, o el Sindicato en su nombre
y representacion, podra inconformarse dentro del término de los diez dias habiles
siguientes a partir de que reciba la notificacion, ante la Direccion de Recursos Humanos,
a fin de que resuelva lo conducente, escuchando al Sindicato.

ARTIiCULO 95 - La acumulacion de seis amonestaciones por escrito en el término de un
afio, dara lugar a la suspensién de sueldos y funciones hasta por ocho dias, siguiéndose
el procedimiento sefialado en el articulo 39 de la Ley.

ARTICULO 96.- La remociéon de un trabajador, a Unidad Administrativa distinta, se
efectuara con objeto de poder mantener la disciplina y el buen desarrollo del trabajo,
cuando a juicio del superior respectivo no sea conveniente que éste siga prestando sus
servicios en su lugar de adscripcion.

En estos casos deberan cumplirse las disposiciones del articulo 39 de la Ley; agotado este N
procedimiento, el area interesada debera turnar el caso a la Direccion Recursos
Humanos, quien dictaminara su autorizacion, debiendo notificar al trabajador y indicato.



ARTICULO 97 - El Poder Ejecutivo podra terminar la relacién del trabajo cuando:

.- Se acumulen mas de tres suspensiones de las mencionadas en los articulos 37 fraccion
Il de la Ley o en el articulo 95 de estas Condiciones;

I.- Se acumulen mas de dos remaciones por medidas disciplinarias que previene el articulo
96 de estas Condiciones; y,

Ill.- Se presente alguna de las situaciones previstas en el articulo 38, fraccion VI de la Ley
o en el articulo 49 fracciones XVIl y XIX de las presentes Condiciones.

En estos casos, deberan cumplirse las disposiciones del articulo 39 de la Ley.

ARTICULO 98.- Se incluira en el expediente personal del trabajador constancia de las
sanciones a que se refieren las fracciones I, lll, IVy V del articulo 93 de estas Condiciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- Las presentes Condiciones son establecidas en los términos del articulo 42 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus
Municipios y consecuentemente, a peticion del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado, se revisaran cada dos anos, salvo los casos particulares, que
de manera expresa ameriten su revision anualmente.

SEGUNDO - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entran en vigor en forma
retroactiva a partir del dia 1° primero de enero del 2026 dos mil veintiséis.

Morelia, Michoacan., a 05 cinco de marzo de 2026 dos mil veintiséis.
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